








- 2 - 
 

2.3 ด้านวิชาการ 
 2.3.1 พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
 2.3.2 ร่วมจัดทําคู่มือปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 2.3.3 สอน นิเทศ แนะนําบุคลากร 
 2.3.4 เป็นผู้นําทํา Conference 
 2.3.5 ร่วมวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการดูแล 
2.4 ด้านสารสนเทศทางการพยาบาล 

2.4.1 บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ นําเสนอข้อมูลทางการพยาบาล 
2.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการพยาบาล  
และ 
3.2 ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
3.3 เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 

 

4. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
4.1 มีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติทางการพยาบาล 
4.2 มคีวามรู้และความสามารถการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการรักษาบําบัด 
4.3 มคีวามรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพช้ันสูง 

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.2 มีความใส่ใจในการเรียนรู้งาน และพัฒนา 
5.3 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5.4 สามารถทํางานเป็นทีม 
5.5 ให้ความสําคญักับบริการ 
5.6 มีความรู้และทกัษะด้านการใช้สารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรดี 
5.7 มีความพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า           
5.8 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.9 มีความสามารถในการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท้ังในและนอกองค์กรได้ดี 
5.10  มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
5.11  เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
 
 

/หมายเหตุ... 
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